&
Denne test er lavet for p en enkel méde at bedemme/beregne &z bedste team-roller pa.

Vejledning: Fordel pa hvert afsnit et total pa 10 point mellem de s&tninger, som du synes
bedst beskriver din holdning. Disse points vil méadke blive fordelt mellem adskilli ge
setninger, i ekstreme tilfelde vil de maske blive fordelt mellem alle sztningerne eller maske
vil de 10 points blive tildelt en enkelt setning. For efterfelgende pointene ind i point.-skemaet
og overset ved hjzlp af analyse skemaet og team-rolle-skemaet.

1. Hvad jeg mener jeg kan bidrage med i et team:

a.
b. Jeg samarbejder godt med et meget bredt udsnit af forskellige mennesker
&

d. Mine evner bestar i at f3 folk til at udfolde sig, nar jeg opdager, at de kan

.
-

b.

Jeg mener jeg hurtigt kan f gje pa — og udnytte nye muligheder
At i nye idér er én af mine styrker

bidrage med noget til gruppearbejdet

Min evne til at fuldfere et arbejde athzenger meget af min personlige
effektivitet

Jeg er parat til at se midlertidig upopularitet i gjnene, hvis det farer til
veerdifulde resultater

Jeg kan sedvanligvis fornemme, hvad der er realistisk og sikkert vil komme til
at fungere. .

Jeg kan fremsztte et vel gennemtaenkt argument for en anderledes arbejdsmade
uden at det forarsager forudindtagethed eller kommer til at nere nogens
fordomme .

2. Hvis jeg har en svaghed vedrerende teamwork, kunne det fx veere at:
a.

Jeg er ikke tilfreds medmindre meder er godt struktureret og styret og generelt
godt ledet.

Jeg er tilbgjelig til at veere for generes mod andre, der har et veerdifuldt/vaegtigt
synspunkt, som ikke er blevet tilstreekkeligt debatteret.

Jeg har en tendens til at tale for meget, nar gruppen gar videre til nye ideer.
Min objektive indstilling gor det vanskeligt for mig at deltage i samarbejdet
helhjertet og entusiastisk sammen med mine kolleger.

Jeg opfattes sommetider som magtfuld og autoriter, hvis der er behov for at £
noget gjort her og nu.

Jeg finder det vanskeligt at sta i spidsen, méaske fordi jeg er overmodtagelig
overfor gruppeatmosfzre.

Jeg er tilbgjelig til at blive for optaget af ideer, som jeg far, og s ga glip af det
videre forlgb.

Mine kolleger er tilbgjelige til at betragte mig som en; der bekymrer sig
unedigt over detaljer og muligheden for at noget kan g4 galt.

3. Nar jeg er involveret i et projekt med andre mennesker:

a.
b.

C.

o A

Jeg har en evne til at pavirke mennesker uden at presse dem.

Min generelle opmerksomhed forhindrer sjuske fejl og forglemmelser.

Jeg er parat til at presse pa for at sikre, at medet ikke tager ungdig tid eller man
taber hovedemnet af syne.

Man kan regne med mig, nar der skal bidrages med noget originalt.

Jeg er altid parat til at bakke et godt forslag op i felles interesse.

Jeg er ivrig efter at finde det sidste nye i nye ideer og ny udvikling.
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g.

h.

Jeg mener, at min demmekraft kan vere medvirkende til, at de rigtige

beslutninger bliver truffet.
Man kan betro mig at serge for, at alt betydningsfuldt bliver organiseret.

4. Min karakteristiske holdning til gruppearbejde er at:

a.
b.

jeg er interesseret i at komme til at kende mine kolleger bedre.

Jeg er ikke bange for at udfordre andres synspunkter elier at have et
minoritetssynspunkt.

Jeg kan szdvanligvis finde en reekke argumenter for at imadegé/eliminere
darlige forslag.

Jeg mener, jeg har evnen til at f4 tingene til at fungere, nir en plan skal fores
ud i livet.

Jeg har en tendens til at undgé det nerliggende og fremkomme med det
uventede.

Jeg bibringer ethvert job, jeg varetager, en vis perfektionisme.

Jeg er parat til at gare brug af forbindelser uden for gruppen.

Daj jeg er interesseret i alle synspunkter, har jeg ikke travlt med at beslutte
mig, nir en beslutning skal tages.

5. Et job tilfredsstiller mig fordi:

a.
b.

h

G rh O Ao

Jeg nyder at analysere forskellige situationer og at overveje alle mulige forslag.
Jeg er interesseret i at finde praktiske lgsninger pd problemer.

Jeg kan lide at fole, at jeg skaber gode samarbejdsrelationer.

Jeg kan have stor indflydelse pa beslutninger.

Jeg kan imodekomme mennesker, der muligvis har noget at tilbyde.

Jeg kan f3 folk til at enes om en madvendig handlemade.

Jeg er i mit rette element, nar jeg kan give en sag min fulde opmerksomhed.
Jeg kan lide at finde et emne, der udfordrer min fantasi.

6. Hvis jeg pludselig har faet en besvzerlig opgave med begrzenset tid
og fremmede mennesker:

a.

b.

jeg ville fa lyst til at treekke mig tilbage til et hjerne for at udteenke en vej ud af
dedvandet, for jeg ville leegge en strategi.

Jeg ville veere parat til at samarbejde med den person, der havde den mest
positive fremtoning.

Jeg ville finde en made at reducere opgavens sterrelse pa ved at fastsla,
hvordan forskellige personer bedst kan bidrage til opgaven.

Min naturlige evne til at se, hvad der haster, ville vare med til at serge for, at
vi ikke kom bagefter tidsplanen.

Jeg tror, jeg ville kunne bevare hovedet koldt og bevare evnen til at teznke
logisk.

Jeg ville arbejde stot og roligt pa trods af arbejdspresset.

Jeg ville vaere forberedt pa at gé foran pa en positiv méde, hvis jeg felte, at
gruppen ingen fremskridt gjorde. ,

Jeg ville lzgge op til diskussion med det formal at stimulere nye tanker og fa
noget sat 1 gang.
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la Angaende problemer, jeg er arsag til i gruppearbejde:
i. Jeg er tilbgjelig til at vise min utdlmodighed med de personer, der modarbejder
fremskridt.
j. Andre vil muligvis kritisere mig for at vaere for analytisk og utilstreekkelig
intuitiv.
Mit behov for at sikre, at arbejdet bliver ordentlig gjort, kan forsinke sagen.
Jeg har tendens til at kede mig ret hurtigt og sztte min lid til, at en eller to
“engagerede gruppemedlemmer kan sztte mig i gang.

. Jeg synes det er vanskeligt at komme i gang, med mindre malene er klare.
Jeg er sommetider déarlig til at forklare og tydeliggere ting, der falder mig ind.
Jeg er bevidst om at kreve det af andre, jeg ikke kan selv.

Jeg tover med at fremfore mine argumenter, ndr jeg er oppe imod virkelig
opposition.

=

v oB B

Overszettelse af point i team-rolle testen vil indikere, hvor god en person er til at sxtte sit
preeg pa/profilere sig i en gruppe eller et projekt-team.

De nzst-hojeste point kan angive back-up team-roller, som personen skulle &ndre sig hen
imod, hvis der af en eller anden 4rsag er mindre gruppebehov for vedkommendes primeer
team-rolle.

De to laveste point i team-rolle testen betyder mulige svage omrader.Gruppedeltageren mé
hellere rades til at finde en anden deltager med supplerende steerke sider end fristes til at
forbedre dette omrade.

Beskrivelser findes i vedlagte skema. Titlerne p4 team-rollerne skyldes nedvendigheden af at
undgé forudfattede meninger forbundet med eksisterende alternativer, , som ikke helt kan
udgés og derfor mistolkes. Se derfor mere pa beskrivelsen end pa titlerne.

Point-tabel - i hvert afsnit (1,2,3 osv.) hvor mange point gav du til hvert enkelt punkt (a,b,c
0SV.)

Punkt
T a b c d e f g h

e RN RE AR SR
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Arbejder Ordstyrer | Indpisker Idémager Ressource | Analytiker | Gartner Afrunder
samler
1 |g d f c a h b e
2 |a b e g c d i h
3 |h a c d f g e b
4 |d h b e g c a f
5 |b f d h e a c g
6 |f c g a h e b d
7 |e g a f d b h c
I alt

Analyse skema — overfor tallene fra point tabellen afsnit for afsnit i tabellen.
Sammenlag derefter hver kolonne.
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